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Szkolenie rekomendowane dla 0sdb:
e rozwazajgcych zmiane zawodowg
o ktdre chcg sie poczuc pewniej na rynku pracy
e chcgcych nadac sens swoim dotychczasowym doswiadczeniom zawodowym
e chcgcych podjgc bardziej Swiadoma decyzje na temat rozwoju swojej kariery
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PROJEKTOWANIE
DOSWIADCZEN

Szkolenia KOOPRACOWNI zostaty zaprojektowane tak, aby wzmocnic
Twoje zaangazowanie i pobudzi¢ moc sprawczg przy rozwigzywaniu

sl
Cd

zawodowg. Wielozadaniowo$¢ zamienisz na uwaznos¢, a bierno$¢ na
wspotdziatanie. Praca w kameralnych zespotach wzmocni twoje spoteczne
ja, poszerzy sie¢ kontaktdw i przede wszystkim zwiekszy zaangazowanie
oraz motywacje do dziatania. Bedzie to czas intensywny i refleksyjny.

Niczym pas startowy — umozliwi Ci nabranie rozpedu do lotu.
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dylematéw zawodowych. Zamiast gotowych rozwigzan otrzymasz
przestrzen, w ktdrej w bezpieczny sposob rozwiniesz swojg sSwiadomosc

4xX3
Proces szkoleniowy roztozony w czasie; wymaga realizacji zadan domowych i pracy w

grupie. Cztery trzygodzinne sesje dajg szanse na nawigzanie relacji, pogtebienie refleksji,
przygotowanie do zmiany zawodowej. JesteSmy radykalnymi wrogami rozwigzan instant.

PAUZY
Odstepy miedzy sesjami dajg czas na realizacje zadan indywidualnych, refleksje

i testowanie nowych rozwigzan. To realna szansa na rozbieg i ewolucyjng, a nie
rewolucyjng zmiane.

DEADLINES
Wierzymy w moc deadline’6w. Co motywuje bardziej niz deklaracja realizacji konkretnego

zadania do nastepnej ses;ji?

WSPOLDZIALtANIE
Trener zapewnia bezpieczng i stymulujgcg przestrzen dla Twojej aktywnosci, wszystko

dzieje sie w relacji z nim i pozostatymi uczestnikami szkolenia. Inni stajg sie lustrem
spotecznym, w ktorym mozesz doktadniej przyjrzec sie Twojej zawodowej historii. Dajesz i
zyskujesz nowgq perspektywe. Przy okazji wychodzisz ze swojej barniki.

FEEDBACK

Wierzymy, ze szkolenia w grupie dajg szanse na dzielenie sie i otrzymywanie
konstruktywnej informacji zwrotnej od réznorodnych statusowo i zawodowo 0sdb, co
sprzyja uczeniu sie — réwniez samego siebie.

POZOSTAN W KONTAKCIE
Dotacz do spotecznosci KOOPRACOWNI na LinkedIn oraz FB. Dziel sie swoimi

doswiadczeniami podczas bezptatnych szkolen testowych, badZ w kontakcie z
uczestnikami szkolenia, pogtebiaj samowiedze poprzez indywidualny coaching kariery.
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CELE SZKOLENIOWE:

Zbudowanie spdjnej narracji na temat swojej kariery
Zdefiniowanie swojej tozsamosci zawodowe;j
Odkrycie kluczowych wartosci i mocnych stron
Ukierunkowanie swojej tozsamosci zawodowej

PRZED SZKOLENIEM
Wyslij na adres mailowy trenerki swoje aktualne CV (bez upiekszen i poprawek] + okre$|

dylemat zawodowy, z ktdrym sie mierzysz.

SESJA 1
Przesztosc

Zrozum swoj dylemat zawodowy i poznaj historie pozostatych uczestnikdw szkolenia.
Spdjrz na swoje dotychczasowe doswiadczenia zawodowo z lotu ptaka. Okresl co/kto
wptywa na Twoje zawodowe decyzje. Jednym stowem: dokonaj retrospekcji Twojej
kariery.

SESJA 2
Terazniejszosc

Odkryj swoje mocne strony i zrozum co Cie kreci i zajmuje w pracy zawodowej w oparciu 0
Kwestionariusz Potencjatu Zawodowego CCQ. Jakie wartosci sg kluczowe dla pomysinego
rozwoju zawodowego? Jakie sg Twoje potrzeby? Jednym stowem: okresl siebienatui
teraz.

SESJA 3
W strong przysztosci

Wzmocnij swojg motywacje do dziatania. Nadaj sens swoim dotychczasowym
doswiadczeniom i wyciggnij wnioski na przysztosc. Zacznij ukierunkowywac swoje wizje.
Jednym stowem: zrozum swojg tozsamos¢ zawodowa.

SESJA 4
Przysziosc

Podziel sie z uczestnikami szkolenia swoimi odkryciami. BadZ gotowy na udzielenie
i otrzymanie konstruktywnego feedbacku. Stwdrz plan dziatania zgodny z Twojg
tozsamoscig zawodowa. Jednym stowem: bgdz gotowy do lotu.



POZNAJ TRENERA

Od 13 lat wspiera merytorycznie sektor NGO przy koordynacji
innowacyjnych projektow. Uczestniczyta m.in. w projektowaniu
aplikacji mobilnych dla 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng,
wspottworzyta narzedzie rekrutacyjne oparte na podejsciu
coachingowym, realizowata wywiady swobodne w Kirgistanie na
wysokosci ponad 3000 m. n.p.m.

Dziata  interdyscyplinarnie  korzystajagc z  doswiadczen
badawczych, trenerskich i coachingowych.

Lubi tworzy¢ w oparciu o dowody.

Od 2019 roku zwigzana z branzg edukacyjng (Collegium Da Vinci,
Spark Academy) wspiera mtodziez w podejmowaniu bardziej
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Chce, aby uczestnicy jej szkolen wychodzili z trzema walizkami:
wiedzg i umiejetnosciami oraz gotowoscig do ich wykorzystania
w praktyce zycia codziennego.

MAGDA
ADAMSKA-KIJKO

socjolozka, trenerka, coach kariery

13 lat doswiadczenia w realizacji projektow
ponad 1000 godzin szkoleniowych
udziat w 7 projektach badawczych
wyksztatcenie socjologiczne (UAM)

wyksztatcenie trenersko-coachingowe (Collegium Civitas, SWPS)
studia doktoranckie (SWPS)

6 publikacji branzowych (Doradca Kariery, PION.pl)

6 artykutow naukowych



Czas
3 godziny szkoleniowe

SESJA PIERWSZA Co Cig czeka?
o TNPETE TR O TR Kreatywne Cwiczenia pogtebiajgce samowiedze na temat kariery.
PRZESZ1 OSC Praca grupowa bazujgca na realnych doswiadczeniach uczestnikow.

Analiza dotychczasowych wyboréw zawodowych.
Dyskusje, analizy, ¢wiczenia, feedbacki.
Praca domowa

Po co?
Aby nadac sens dotychczasowym doswiadczeniom zawodowym, dostrzec wzorce i zaleznosci, pogtebic refleksje,
wycigengc wnioski.

Kluczowe stowa
tozsamosc zawodowa, kariera, dylemat zawodowy, metafora, wywiad narracyjny, genogram kariery, life design




Czas
3 godziny szkoleniowe

Co Ci¢ czeka?

M,UGA—,_,_ Praca z wynikami Kwestionariusza Potencjatu Zawodowego CCQ
TERAZNIEJSZ20SC Okreslenie swoich kotwic kariery

Odkrycie swoich kluczowych wartosci
Praca domowa

Po co?
Aby zrozumiec sktadowe swojej tozsamosci zawodowej, w tym kluczowe wartosci oraz mocne strony.

Kluczowe stowa
Kwestionariusz Potencjatu Zawodowego, mocne strony, kotwice kariery, wartosci




Czas
3 godziny szkoleniowe

Co Cie¢ czeka?

SESJA TRZELIA Odnalezienie zaleznosci pomiedzy
W przesztoscig, terazniejszoscig a przysztoscig zawodowa
STRO P E Rozpoznanie swojej motywacji do dziatania

Otwarcie nowych perspektyw zawodowych
PRZYSZt OSCI

Rysowanie, analizowanie, wizualizowanie
Praca domowa

Po co?
Aby wzmocni¢ motywacje do dziatania, oswoic dyskomfort powodowany zmiang, wizualizowac perspektywy.

Kluczowe stowa
self-determination theory, perspektywa czasu kariery, motywacja, integracja, wizualizacja




Czas
3 godziny szkoleniowe

SESJA CZWARTA waes 020200
e Mini wystgpienie publiczne na forum grupy
3 RZYS L OS C Doprecyzowanie wszystkich elementow tozsamosci zawodowej
Ustalenie planu dziatania
Konstruktywny feedback
Zrozumienie etapow zmiany zawodowej

Po co?
Aby oswoic nieznane i mieC przygotowany 0golny zarys dziatania oparty na zdefiniowanej tozsamosci
zawodowe;.

Kluczowe stowa
coaching skoncentrowany na rozwigzaniach, model zmiany zawodowej, model SMART, metoda matych krokow




,2Dopasuj prace do zycia, a nie zycie do pracy”

M. Savickas

Dowiedz sie wiecej o dziatalnosci KOOPRACOWNI: www.koopracownia.pl
Masz pytania, napisz: koopracownia@gmail.com
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