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Szkolenie rekomendowane dla osdb, ktore:

e mimo réznorodnych doswiadczen caty czas nie czujg zawodowego spetnienia

e chcg dosSwiadczad satysfakcji zawodowej, ale do konca nie wiedzg co im jg sprawia
 stojg przed dylematem zmiany zawodowej i zastanawiajq sie jaki obrac kurs
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Projektowanie doswiadczen .......ccceeveeveeevveceennene. 03

Poznaj trenera.

Tresc szkolenia

Podsumowanie



PROJEKTOWANIE
DOSWIADCZEN

Szkolenia KOOPRACOWNI zostaty zaprojektowane tak, aby
wzmocni¢ Twoje zaangazowanie i pobudzi¢ moc sprawcza
przy rozwigzywaniu dylematéw zawodowych. Zamiast
gotowych rozwigzan otrzymasz przestrzen, w ktorej w
bezpieczny sposdb rozwiniesz swojg Swiadomosc¢ zawodowsa.
Wielozadaniowo$¢ zamienisz na uwazno$¢, a biernos¢ na
wspotdziatanie. Praca w kameralnych zespotach wzmocni
twoje spoteczne ja, poszerzy sie¢ kontaktdw wptywajac
pozytywnie na motywacje do dziatania. Bedzie to czas
intensywny i refleksyjny. Niczym pas startowy — umozliwi Ci
nabranie rozpedu do lotu.

ZROZUM A

DZIALAJ NADAJ SENS
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UKIERUNKUJ

4x3
Proces szkoleniowy roztozony w czasie; wymaga realizacji zadan domowych i pracy w grupie.

Cztery trzygodzinne sesje dajg szanse na nawigzanie relacji, pogtebienie refleks;ji,
przygotowanie do zmiany zawodowej. JesteSmy radykalnymi wrogami rozwigzan instant.

PAUZY
Odstepy miedzy sesjami dajg czas na realizacje zadan indywidualnych, refleksje i testowanie

nowych rozwigzan. To realna szansa na rozbieg i ewolucyjng, a nie rewolucyjng zmiane.

DEADLINES
Wierzymy w moc deadline’6w. Co motywuje bardziej niz deklaracja realizacji konkretnego

zadania do nastepnej ses;ji?

WSPOLDZIAtANIE
Trener zapewnia bezpieczng i stymulujgcg przestrzen dla Twojej aktywnosci, wszystko dzieje

sie w relacji z nim i pozostatymi uczestnikami szkolenia. Inni stajg sie lustrem,
w ktdrym mozesz doktadniej przyjrzec sie Twojej zawodowej historii. Dajesz i zyskujesz nowg
perspektywe. Przy okazji wychodzisz ze swojej banki.

FEEDBACK
Wierzymy, ze szkolenia w grupie dajg szanse na dzielenie sie i otrzymywanie konstruktywnej

informacji zwrotnej od réznorodnych statusowo i zawodowo 0sdb, co sprzyja uczeniu sie —
rowniez samego siebie.

POZOSTAN W KONTAKCIE
Dotacz do spotecznosci KOOPRACOWNI na LinkedIn oraz FB. Dziel sie swoimi doswiadczeniami

podczas bezptatnych szkolen testowych, badZ w kontakcie z uczestnikami szkolenia, pogtebiaj
samowiedze poprzez indywidualny coaching kariery.



WIECE) O MAGDA ADAMSKA-KIJKO E m

MAGDA ADAMSKA-KIJKO

socjolozka, trenerka, coachka kariery

Wieloletnia koordynatorka projektow spoteczno-kulturowych, ktorej nie przeraza
ztozonosC realizowanych zadan. Spetnia sie przy projektowaniu celdw
dtugodystansowych oraz Sciezek ich osiggania. Fascynuje jg praktyczne zastosowanie
wiedzy naukowej.

Niezaleznie od petnionej roli [badaczka, trenerka, tutorka akademicka) uwaznie stucha
ludzkich historii.

Lubi, gdy uczestnicy jej szkolen zyskujg odwage by sie uczyc. W praktyce coachingowej
ceni momenty, gdy klienci docierajg do witasnych potrzeb zawodowych, zyskujgc
wiekszg sympatig wzgledem siebie.

Wyrozniki jej szkolen:
- dynamizm

- efektywnos¢

- oparcie na dowodach
- otwarta atmosfera

Studiowata socjologie na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza oraz Ludwig
Maximilians Universitat w Monachium. Warsztat trenerski szkolita na Collegium
Civitas, a tytut coacha kariery uzyskata na Uniwersytecie SWPS. Obecnie jest w trakcie
akredytacji International Coaching Federation.


https://www.linkedin.com/in/magdalena-adamska-kijko/
https://www.youtube.com/watch?v=1_Kmt8Rlvo8

SATYSFAKCJIA ZAWODOWA?
TA K, P 0 P RO SZ E - zf:;Av:ejéciowg

Zrozum z czym tatwo pomylic¢ satysfakcje zawodowsq i jakie konsekwencje to ze sobg
- niesie. Zbadaj obszary wptywajgce na poczucie satysfakcji zawodowej i Twoje kluczowe

potrzeby z tym zwigzane. Krotko mdowigc: znajdz zZrodta odczuwanej dyssatysfakgji.

PRZED SZKOLENIEM
Whslij na adres mailowy trenerki uzupetnione ¢wiczenie Czym jest dla ciebie praca?

BEGIN,. SESJA 2
Blok warunkowy

Nazwij, docen i korzystaj ze swoich mocnych stron. Zrozum w czym jestes dobry/a i co
sprawia ci rados$¢ w miejscu pracy. Przeanalizuj swoje dopasowanie do dotychczas
petnionych rél zawodowych i stwdrz wtasny barometr zgodnosci.

SESJA 3
Blok operacyjny

.
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CELE SZKOLENIOWE: - : : o . :
Okresl jak reagujesz na zdarzenia losowe, na ktdre nie masz wptywu. Nazwij przekonania,

ktdre blokujg Twoj wzrost i znajdzZ ich wspierajgce zamienniki. Wzmocnij swoj optymizm
« zbudowanie wtasnego algorytmu satysfakcji zawodowej i poczucie nadziei poprzez okre$lenie mozliwych do osiaggniecia celéw.
 okreslenie kursu kariery, ktory przyblizy spetnienie zawodowe

e Wwzmocnienie nadziei i optymizmu SESJA 4
Blok wyjsciowy

Zbuduj wiasny algorytm satysfakcji zawodowej w odpowiedzi na nowe wglady.
Zaprojektuj mate kroki, ktére wdrozysz do swojej codziennosci, aby poczuc, ze obierasz
odpowiedni kurs.



Czas
3 godziny szkoleniowe

4 Co Ci¢ czeka?
SESJA PIERWSZA Zrozumienie, z czym tatwo pomylic satysfakcje zawodowa.
- Analiza wymiaréw satysfakcji zawodowe;j.
Rysowanie, mapowanie, dialog.

Praca domowa.

Po co?
Aby zrozumiec co ma kluczowy wptyw na poczucie

satysfakcji zawodowe,;.

Kluczowe stowa
satysfakcja zawodowa, uczenie poprzez doswiadczenie,

evidence-based learning




Czas
3 godziny szkoleniowe

Co Cie¢ czeka?

Nazwanie i dosSwiadczenie swoich mocnych stron.
Analiza raportu VIA Character Strenghts.
Okreslenie tego, co Cie napedza w pracy.
Zrozumienie ,swojego plemienia”.

SESJA DRUGA

Po co?
Aby uchwycic swaoj zawodowy zywiot.

Kluczowe stowa
flow, mocne strony, pasje, talenty, zywiot




Czas
3 godziny szkoleniowe

Co Cie¢ czeka?

Odczarowanie przekonan blokujgcych Twoj rozwa.
Okreslenie wtasnej strefy wptywu.

Pogtebienie autorefleksji.

Wzmocnienie optymizmu i nadziei.

Po co
Aby ulepszyc strategie radzenia sobie

z nieprzewidywalnymi sytuacjami.

Kluczowe stowa
optymizm, nadzieja, rezyliencja, wydarzenia zyciowe




; Czas
3 godziny szkoleniowe

Co Ci¢ czeka?

Budowa wtasnego algorytmu satysfakcji zawodowe;j.
Uporzgdkowanie nowych wgladow.

FEAC=ml Wejécie w role designera swojej kariery.
—=lEEE> Konstruktywny feedback.
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i{art:f_s a_l",t s;iak;:j,i Zawodowe)

e | Po co?
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e Aby obrac odpowiedni kurs do lotu.

Kluczowe stowa
designing your life, spetnienie zawodowe,

o A gl . . | . big picture




Zycie to gra nieskoriczona.
Nie chodzi w niej 0 wyniR."

B. Burnett, D. Evans

Dowiedz sie wiecej o dziatalnosci KOOPRACOWNI:
www.koopracownia.pl

Masz pytania, napisz: koopracownia@gmail.com


http://www.koopracownia.pl/



